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Rescrit c/

En réponse aux interrogations de certains contribuables relatives au régime fiscal
applicable a la rémunération mensuelle des expatriés qui gérent des entreprises établies
en Mauritanie, il convient de préciser ce qui suit :

e Les salariés domiciliés en Mauritanie sont imposables a U’ITS alors méme que
["activité rémunérée s’exercerait hors de Mauritanie ou que l’employeur serait
domicilie ou établi hors de Mauritanie ;

» Sont également, imposables a l'ITS, les salariés domiciliés hors de Mauritanie, que
"employeur soit ou non domicilié ou établi en Mauritanie, a la condition que
[’activité rétribuée s’y exerce.

Eu égard aux dispositions du CGl, ci-haut citées, la rémunération mensuelle percue par le
personnel expatrié, en contrepartie de son activité en Mauritanie, est soumise a I’Impot
sur les Traitements et Salaires (ITS).
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Monsieur le Directeur des Grand Hotel de Mauritanie

Obijet : Régime fiscal applicable au Contrat du Gestionnaire de I'Hétel GHM
Réf : V/L n°091/DG/GHM/2024 du 15 Octobre 2024

En réponse a votre courrier, cité en référence, par lequel vous m’avez demandé de vous
édifier sur le régime fiscal du Contrat de Monsieur Christian Tomandl, Directeur Gestionnaire
de I'Hotel GHM, j’ai ’honneur de vous transmettre ci-joint, le Rescrit fiscal reflétant la position
de I’Administration applicable en la matiére.

Eu égard aux préconisations du Rescrit fiscal sus visé, la rémunération mensuelle percue par
Monsieur Christian Tomandl, en contrepartie de son activité en Mauritanie, est soumise a
I'lmp6t sur les Traitements et Salaires (ITS).

Espérant avoir répondu a vos interrogations, je vous prie de croire, Monsieur le Directeur, 2
ma parfaite considération.
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